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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการว่าด้วย
การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                      ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  
------------------------------

๑. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
ส่วนที่ ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอดำรงตำแหน่ง............................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)
โดยวิธี..........................
ในสาขาวิชา ............................................................

ของ....................................................
สังกัด ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................
--------------------------------
๑.  ประวัติส่วนตัว
     ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด
     ๑.๒ อายุ ....... ปี
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)



คุณวุฒิ

  ปี พ.ศ. ที่จบ

 ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

๑.๓.๑

๑.๓.๒

๑.๓.๓


๑.๓.๔

๑.๓.๕
๒. ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
     ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... ...........................................................
     ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งเป็นตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ....
     ๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ....
     ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา......................................................
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ....   
     ๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ

๒.๕.๑

๒.๕.๒

๒.๕.๓

๒.๕.๔

๒.๕.๕
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)

ระดับ

รายวิชาที่สอน

ช.ม./สัปดาห์

เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการ
                                         ต่อสัปดาห์)
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
๔. ผลงานทางวิชาการ
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

๔.๑.๑  ผลงานวิจัย

        
๔.๑.๑.๑  …...........................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้   (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

        
๔.๑.๑.๒  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

        
๔.๑.๑.๓  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



ไ
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


๔.๑.๒.๑
 .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๒.๒  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๒.๓  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)
๔.๑.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ


๔.๑.๓.๑  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๓.๒  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๓.๓  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์

๔.๒.๑ ผลงานวิจัย


๔.๒.๑.๑  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๑.๒  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๑.๓  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


๔.๒.๒.๑  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๒.๒  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๒.๓  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๒.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หรือหนังสือ


๔.๒.๓.๑  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๓.๒  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๓.๓  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์  

๔.๓.๑ ผลงานวิจัย


๔.๓.๑.๑  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๑.๒  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๑.๓  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)
๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


๔.๓.๒.๑  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๒.๒  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๒.๓  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๓.๓ ผลงานแต่งตำราหรือหนังสือ


๔.๓.๓.๑  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๓.๒  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๓.๓  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ

      


      (........................................................)


ตำแหน่ง..........................................................


      วันที่..........เดือน.................พ.ศ. ..........
ส่วนที่ ๒
แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)
ในสาขาวิชา ......................................................
โดยวิธี..............................................

ของ....................................................
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................
--------------------------------

    
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/                      รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)..  แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...............................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด

ลงชื่อ...................................................
(...................................................)
ตำแหน่ง  ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า..
วันที่........เดือน.................พ.ศ....
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า


ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)...  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/          รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)...
ลงชื่อ...................................................
(...................................................)
ตำแหน่ง...................................................
วันที่........เดือน.................พ.ศ....
ส่วนที่ ๓
แบบประเมินผลการสอน


คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน .....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย) ................ในการประชุมครั้งที่........./.........เมื่อวันที่.............................ได้ประเมินผลการสอนของ   นาย/นาง/นางสาว...........................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).......ในการสอน  มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  สภาสถาบันกำหนด



    ลงชื่อ...........................................................



           (...................................................)


     ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ....
ส่วนที่ ๔
แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑
การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...................................................ในการประชุมครั้งที่........./.........เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว....................ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า


๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๒.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๒.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๓) ตำรา/หนังสือ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๓.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๓.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๔.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๔.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................


(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)
   ลงชื่อ..........................................................
(.......................................................)
         ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
        เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ....
ตอนที่ ๒     การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบัน


คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...............(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)........................ ในการประชุมครั้งที่............เมื่อวันที่..............พิจารณา     ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า.....(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/และตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ).....คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดและเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด จึงเห็น.........(สมควร/ ไม่สมควร).............ให้กำหนดตำแหน่ง     นาย/นาง/นางสาว.........................................เป็นตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...ในสาขาวิชา..........................และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
    ลงชื่อ.......................................................



           (...................................................)
       ตำแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบัน



        วันที่......เดือน...................พ.ศ....
ส่วนที่ ๕
มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   


สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน..........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)..........................ในการประชุมครั้งที่....../........ เมื่อวันที่..... เดือน..............พ.ศ.....พิจารณาแล้วมีมติ...(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)..
๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว......................................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)   ในสาขาวิชา...........................................               ได้ตั้งแต่วันที่...............................
๒. (สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์)  ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  และแจ้งให้คณะกรรมการ ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคำขอรับการพิจารณาแต่งตั้งฯ
    (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้คำแนะนำสำหรับดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว.................ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา ....................................ได้ตั้งแต่วันที่.............................พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคำขอฯ
    ลงชื่อ.........................................................



           (...................................................)
      ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ....
เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการว่าด้วย
การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                      ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  
------------------------------

๒. แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดย  
    ผู้บังคับบัญชา  

ส่วนที่ ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอดำรงตำแหน่ง............................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)
โดยวิธี..........................
ในสาขาวิชา ............................................................

ของ....................................................
สังกัด ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................
--------------------------------
๑.  ประวัติส่วนตัว
     ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด
     ๑.๒ อายุ ....... ปี
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)



คุณวุฒิ

  ปี พ.ศ. ที่จบ

 ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

๑.๓.๑

๑.๓.๒

๑.๓.๓


๑.๓.๔

๑.๓.๕
๒. ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
     ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... ...........................................................
     ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งเป็นตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ....
     ๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ....
     ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา......................................................
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ....          
     ๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ

๒.๕.๑

๒.๕.๒

๒.๕.๓

๒.๕.๔

๒.๕.๕
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)

ระดับ

รายวิชาที่สอน

ช.ม./สัปดาห์

เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการ
   ให้บริการต่อสัปดาห์)
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อ
        สัปดาห์)
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
๔. ผลงานทางวิชาการ
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

๔.๑.๑  ผลงานวิจัย

        
๔.๑.๑.๑  …...........................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้   (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

        
๔.๑.๑.๒  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

        
๔.๑.๑.๓  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



ไ
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


๔.๑.๒.๑
 .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๒.๒  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๒.๓  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)
๔.๑.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ


๔.๑.๓.๑  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๓.๒  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๑.๓.๓  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์

๔.๒.๑ ผลงานวิจัย


๔.๒.๑.๑  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้

เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๑.๒  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๑.๓  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


๔.๒.๒.๑  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๒.๒  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๒.๓  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้

เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๒.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตำรา  หรือหนังสือ


๔.๒.๓.๑  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้

เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๓.๒  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๒.๓.๓  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์  

๔.๓.๑ ผลงานวิจัย


๔.๓.๑.๑  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้

เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๑.๒  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๑.๓  .................................................................................................



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)
๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น


๔.๓.๒.๑  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๒.๒  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๒.๓  .................................................................................................



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

๔.๓.๓ ผลงานแต่งตำราหรือหนังสือ


๔.๓.๓.๑  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๓.๒  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


๔.๓.๓.๓  .................................................................................................



ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปีพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
           ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดี/เทียบเท่า      

         (........................................................)


ตำแหน่ง..........................................................


      วันที่..........เดือน.................พ.ศ....


ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..........................................ตำแหน่ง.............................ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น..........................................................ในสาขาวิชา......................................................................

ลงชื่อ..................................................(เจ้าของประวัติ)
          (...................................................)
         ตำแหน่ง...........................................................
          วันที่........เดือน...............พ.ศ....
ส่วนที่ ๒
แบบประเมินผลการสอน


คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน .....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย).....ในการประชุมครั้งที่........./.........เมื่อวันที่....................................ได้ประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว...........................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).....ในการสอน  มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด



    ลงชื่อ...........................................................



           (...................................................)


     ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ....
ส่วนที่ ๓
แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑
การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...................................................ในการประชุมครั้งที่........./.........เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว....................ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า


๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๒.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๒.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๓) ตำรา/หนังสือ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๓.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๓.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๔.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๔.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................


(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง             อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)
   ลงชื่อ..........................................................
(.......................................................)
         ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
        เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ....
ตอนที่ ๒     การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบัน


คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันอุดมศึกษาเอกชน......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)................. ในการประชุมครั้งที่............เมื่อวันที่..............พิจารณา               ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ       แล้วเห็นว่า...(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ และ ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด  จึงเห็น.....(สมควร/ ไม่สมควร)....ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว..........................เป็นตำแหน่ง....(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา......................และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
    ลงชื่อ.......................................................



           (...................................................)
       ตำแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบัน



        วันที่......เดือน...................พ.ศ....
ส่วนที่ ๔
มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   


สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)....................... ในการประชุมครั้งที่..../..... เมื่อวันที่.... เดือน....................พ.ศ. ....พิจารณาแล้วมีมติ....(อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ)....
๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว......................................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)   ในสาขาวิชา...........................................               ได้ตั้งแต่วันที่...............................
๒. (สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์)  ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบเสนอแต่งตั้งฯ
    (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้คำแนะนำสำหรับดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว..................ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา ....................................ได้ตั้งแต่วันที่............................พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบเสนอแต่งตั้งฯ
    ลงชื่อ.........................................................



           (...................................................)
      ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ....
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๓.  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
๓.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเอง    
๓.๒ ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ   ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐  และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักในเรื่องนั้น 
๓.๓ สำหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย  ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ หรือ  ผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักในผลงานวิจัยเรื่องนั้น และต้องมีผลงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง
๓.๔ ในกรณีงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   
๓.๕ ในกรณีงานวิจัยที่ดำเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน  ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและ มีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ผู้ดำเนินการวิจัยหลัก หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และการสรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation)
๓.๖ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการว่า หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น 
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง จะถือว่าการกระทำของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้สถาบันสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป 
การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละชิ้น เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้
๓.๗ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานวิจัยที่ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการว่าต้องไม่เป็นงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หมายความถึงห้ามมิให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งนำผลงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง มาเป็นผลงานเพื่อเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ เว้นแต่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งจะได้ทำการศึกษาวิจัยขยายผลต่อจากเรื่องเดิมอย่างต่อเนื่อง จนปรากฏผลความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดและจะพิจารณาเฉพาะส่วนที่ศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเท่านั้น
๓.๘ ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยมีชื่อผู้ใดระบุเป็นเจ้าของผลงาน ผู้มีชื่อที่ระบุทุกรายย่อมมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมงานในผลงานทางวิชาการนั้นๆ อันรวมถึงผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ในรูปของผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเพื่อรับปริญญาในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาของการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์นั้น ทั้งนี้เป็นที่เข้าใจว่า ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ริเริ่ม กำกับดูแล และมีบทบาทสำคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น
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๔.  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

บทความทางวิชาการ        ตำรา    
   หนังสือ        งานวิจัย
      ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ผู้ร่วมงาน จำนวน........คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ :

	ชื่อผู้ร่วมงาน
	ปริมาณงานร้อยละ  และหน้าที่ความรับผิดชอบ
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