คำนำ


มหาวิทยาลัยโยนก  ได้ประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2550  เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2550  ซึ่งในขณะนั้นได้มีประกาศ  ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ฉบับลงวันที่  8  พฤษภาคม  2550  ประกาศใช้เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย ประกอบกับเมื่อวันที่  24 มิถุนายน  2551  ได้มีประกาศ ก.พ.อ. กำหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณ ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นมาใหม่


แผนกทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยโยนก  ซึ่งดูแลเรื่องความประพฤติและการปฏิบัติตนของบุคลากรให้อยู่ในระเบียบวินัย และจรรยาบรรณ ซึ่งได้ประกาศไว้  จึงเห็นควรทำคู่มือการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยโยนก ซึ่งต้องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางมหาวิทยาลัยแล้ว  ยังต้องปฏิบัติตนให้มีจรรยาบรรณอย่างสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณควบคู่กับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2550  โดยในคู่มือนี้ ได้ระบุถึงกระบวนการดำเนินการทางจรรยาบรรณ  การดำเนินการทางวินัย  และวิธีการที่จะปฏิบัติการให้มีจรรยาบรรณ  จึงได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนกไว้เพื่อให้บุคลากรทุกคนใช้เป็นหลักปฏิบัติต่อไป
            (นายสันติ      บางอ้อ)
          








                      อธิการบดี

                                                                                                                                  มหาวิทยาลัยโยนก
                                                                                                                                  มกราคม  2552
สารบัญ
คำนิยาม
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คำนิยาม

“จรรยาบรรณ”   หมายถึง  ประมวลความประพฤติที่สถาบันกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของบุคลากร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  (พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542)

“บุคลากร”   หมายถึง  ผู้บริหาร  อาจารย์  เจ้าหน้าที่  พนักงาน ที่ปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง
2) จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
3) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
4) จรรยาบรรณต่อประชาชน และสังคม
5) จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2
จรรยาบรรณอาจารย์ผู้สอนและแนวปฏิบัติ
	
	จรรยาบรรณอาจารย์ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณต่อตนเอง
	1.  รักและศรัทธาในความเป็นครู
     มีคุณธรรมและจริยธรรม
	1.  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
     ยุติธรรม และเสียสละ
2.  พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์ โดย
     คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น

3.   ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ไม่
      พึงมีพฤติกรรมที่ส่อเจตนาไปในเชิง
     ชู้สาวกับนักศึกษา
4.   รักษาความลับที่ก่อให้เกิดความ
      เสียหายต่อผู้อื่นและมหาวิทยาลัย
5.   ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนโดย
      มิชอบ
6.   ให้เกียรติเจ้าของผลงาน และละเว้น
      จากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็น
      ของตน

	
	2.   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1.    ตรงต่อเวลา  ขยันหมั่นเพียร
2.   วางแผนและเตรียมการสอนล่วงหน้า
       อย่างเป็นระบบ
3.    มีเทคนิควิธีการสอนอย่างเหมาะสม
       พัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
       สามารถนำไปปฏิบัติได้สอดคล้อง
       กับความจริง

4.    อุทิศเวลาให้แก่นักศึกษาอย่างเต็มที่

	
	3.   หมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความ  
      ก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัย
     อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
	1.   เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และ
      ทักษะในการสอนอย่างสม่ำเสมอ
2.   ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
      อย่างต่อเนื่อง และสร้างสรรค์ผลงาน
      ทางวิชาการที่ได้มาตรฐาน 
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	จรรยาบรรณอาจารย์ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	
	
	3.   มีอิสระทางความคิด และเคารพ  
       ความคิดเห็นของผู้อื่น

	
	4.   พึงเป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณ
      ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการ
      วิจัยแห่งชาติ และจรรยาบรรณใน
       วิชาชีพเฉพาะทางของตน

	1.  ซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทาง
     วิชาการและการจัดการ มีความ
     รับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ
2.   ตระหนักถึงพันธกรณีในการทำวิจัย
      ตามข้อตกลงที่ทำไว้กับหน่วยงานที่
      สนับสนุนการวิจัย และต่อหน่วยงาน
      ที่ตนสังกัด 
3.   มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย
      ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต
4.   เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ ที่
      ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย  และพึง
      เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของ
      ผู้อื่น

5.   มีอิสระทางความคิด โดยปราศจาก
      อคติในทุกขั้นตอนของการทำวิจัย
      และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
     ในทางที่ระบุ
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	จรรยาบรรณอาจารย์ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
	1.   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1.   มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอและต่อผู้อื่น
      โดยปราศจากอคติ
2.   มีความรอบคอบ รวดเร็ว  และขยัน
      หมั่นเพียร
3.   มีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติ
      งานอย่างเต็มความสามารถ
4.    ตรงต่อเวลา ใช้เวลาให้เกิด
       ประโยชน์

	
	2.    มีความรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน
	1.   ใช้ทรัพย์สินของสถาบันอย่าง
       ประหยัด  คุ้มค่า 
2.   ดูแลรักษาทรัพย์สินของสถาบันเยี่ยง
      วิญญูชนจะพึงปฎิบัติต่อทรัพย์สิน
       ของตนเอง

	จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน
	1.   ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน
      ดุจกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ
      ส่งเสริม และเกื้อกูลผู้ร่วมงาน
      
	1.    ยกย่อง ให้เกียรติ ยอมรับฟังความ
       คิดเห็น และเคารพสิทธิส่วนบุคคล
      ของเพื่อนร่วมงาน   
2.    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้คำปรึกษา
      ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพอย่าง
      สุจริตใจ
3.    มีความเอาใจใส่ ห่วงใย อาทร และ
       ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นในทาง
       สร้างสรรค์
4.    แสดงน้ำใจและให้ความเป็นมิตร
       กับเพื่อนร่วมงาน
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	จรรยาบรรณอาจารย์ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ประชาชน และสังคม
	1.  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
	1.  รักษาชื่อเสียงและประโยชน์ของ
     มหาวิทยาลัย
2.   ไม่นำชื่อเสียงและทรัพยากรของ
      มหาวิทยาลัย ไปใช้เพื่อแสวงหา
      ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

	
	2.   สร้างและส่งเสริมความสามัคคีใน
      หมู่คณะและมีส่วนร่วมในการ
      พัฒนามหาวิทยาลัย
	1.  ส่งเสริมและสร้างความสามัคคีในหมู่
     คณะ ในการประชุม อบรม สัมมนา
     ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2.   เสียสละและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
      มหาวิทยาลัย ให้มีความเจริญ
      ก้าวหน้า
3.   ให้ความร่วมมือและสนองตอบต่อ
      นโยบายของมหาวิทยาลัย
4.   ให้การช่วยเหลือและชื่นชมยินดีกับ
      เพื่อนร่วมงานที่มีส่วนร่วมในการ
      พัฒนามหาวิทยาลัย

	
	3.   รับผิดชอบต่อผู้อื่น สังคม และ
      ประเทศชาติ
	1.  มีจิตสำนึกและยึดมั่นในการปกครอง
     ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา
     กษัตริย์เป็นประมุข
2.  รู้คุณค่าและสืบสานภูมิปัญญาและ
     วัฒนธรรมของชาติ
3.   อุทิศตนเพื่อส่วนรวม
4.   เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
      พัฒนาสังคม
5.   มีการส่งต่องาน และพร้อมที่จะ
      ถ่ายทอดวิชาการให้แก่เพื่อนร่วมงาน

6.  วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
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	จรรยาบรรณอาจารย์ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์
	1.   รักและศรัทธาในความเป็นครู
      และ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
	1.  ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับหน้าที่
     เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น 
      อาจารย์
2.  ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือแก่
     นักศึกษาและบุคคลทั่วไป โดยเป็นผู้
     มีความรู้คู่คุณธรรม
3.   ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม
      สอดคล้องกับวัฒนธรรมและ
      ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม

4.   สืบสานและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม  
      ประเพณีอันดีงาม

	
	2.   สอนนักศึกษาโดยครอบคลุมองค์
      ความรู้ที่พึงไปประกอบอาชีพได้  
      เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
      ส่วนรวม  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	1.   วางแผนและเตรียมการสอนล่วงหน้า
      อย่างเป็นระบบ
2.    สอนนักศึกษาโดยไม่ปิดบังและ
      ปฏิบัติต่อศิษย์แบบกัลยาณมิตร

3.    ส่งเสริมนักศึกษาปฏิบัติตาม
       จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน
4.    สอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรม
       และจริยธรรม
5.   ใช้เทคนิคการสอนและการประเมิน
      ผลที่เหมาะสม พัฒนาความคิดอย่าง
      มีวิจารณญาณเพื่อนำไปสู่การคิดเป็น 
      ทำเป็น

	
	3.   ช่วยเหลือและปฎิบัติต่อนักศึกษา
      อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม
	1.   เป็นที่พึ่งและไว้วางใจของนักศึกษา
2.   ปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างเสมอภาค
3.   รักษาความลับของนักศึกษา
4.   ละเว้นการกระทำที่สกัดกั้น พัฒนา
      การทางสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ 
      และสังคมของนักศึกษา
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จรรยาบรรณบุคลากรที่ไม่ใช่ผู้สอนและแนวปฏิบัติ
	
	จรรยาบรรณบุคลากรที่ไม่ใช่ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณต่อตนเอง
	1.  มีคุณธรรมและจริยธรรม
	1.  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความ
     ยุติธรรม  และเสียสละ
2.  ประพฤติตนให้อยู่ในกรอบศีลธรรม
     อันดี
3.  รักษาความลับที่อาจก่อให้เกิดความ
     เสียหายต่อผู้อื่นและมหาวิทยาลัย
4.  ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนโดย
      มิชอบ
5.  ให้เกียรติเจ้าของผลงาน และละเว้น
     จากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็น
     ของตน

	
	2.  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1.  ตรงต่อเวลา  ขยันหมั่นเพียร
2.  อุทิศเวลาให้แก่การทำงานอย่างเต็มที่

	
	3.  หมั่นศึกษา ค้นคว้า และพัฒนางาน
	1.  เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และ

     ทักษะในการทำงาน
2.  พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
3.  มีอิสระทางความคิดและเคารพความ
     คิดเห็นของผู้อื่น

	จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
	1.   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1.   มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากอคติ
2.   มีความรอบคอบ รวดเร็ว  และขยัน
      หมั่นเพียร
3.   ตรงต่อเวลา ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์

	
	2.    มีความรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน
	1.   ใช้ทรัพย์สินของสถาบันอย่าง
       ประหยัด  คุ้มค่า 
2.   ดูแลรักษาทรัพย์สินของสถาบันเยี่ยง
      วิญญูชนจะพึงปฎิบัติต่อทรัพย์สิน
       ของตนเอง
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	จรรยาบรรณบุคลากรที่ไม่ใช่ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน
	1.  ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน
     ดุจกัลยาณมิตร
	1.  เคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น
2.  นับถือ ให้เกียรติผู้ร่วมงาน
3.   ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
4.   ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นในทาง
      สร้างสรรค์
5.   แสดงน้ำใจและให้ความเป็นมิตรกับ
      เพื่อนร่วมงาน
6.   รักษาความลับของเพื่อนร่วมงาน

	จรรยาบรรณต่อสังคม
 และประเทศชาติ
	1.  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
	1.   รักษาชื่อเสียงและประโยชน์ของ
      มหาวิทยาลัย
2.   ไม่นำชื่อเสียงและทรัพยากรของ
       มหาวิทยาลัย ไปใช้เพื่อแสวงหา
       ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

	
	2.   สร้างและส่งเสริมความสามัคคีใน
      หมู่คณะ และมีส่วนร่วมในการ
      พัฒนามหาวิทยาลัย
	1.   ส่งเสริมและสร้างความสามัคคี
2.   เสียสละและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
      มหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้า
3.   ให้ความร่วมมือและสนองตอบต่อ
      นโยบายของมหาวิทยาลัย

	
	3.   รับผิดชอบต่อผู้อื่น สังคม และ
      ประเทศชาติ
	1.   มีจิตสำนึกและยึดมั่นในการ
      ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
      พระมหากษัตริย์เป็นประมุข
2.   รู้คุณค่าและสืบสานภูมิปัญญาและ
      วัฒนธรรมของชาติ
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	จรรยาบรรณบุคลากรที่ไม่ใช่ผู้สอน
	แนวปฏิบัติ

	จรรยาบรรณต่อนักศึกษา
	1.   เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
	1.   ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับหน้าที่
      เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
      บุคลากรทางการศึกษา
2.   ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือแก่
       นักศึกษาและบุคคลทั่วไป
3.   สืบสานและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
      ประเพณีอันดีงาม

	
	2.   ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักศึกษา
      อย่างมีเมตตาและเป็นธรรม
	1.   เป็นที่พึ่งและไว้วางใจของนักศึกษา
2.   ปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างเสมอภาค
3.   รักษาความลับของนักศึกษา
4.   ละเว้นการกระทำที่สกัดกั้นพัฒนา
      การทางสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ
      และสังคมของนักศึกษา
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กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร
2. กำหนดแนวทางจรรยาบรรณ สำหรับบุคลากร
3. จัดทำคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร
4. ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรทุกปีการศึกษา
หลักเกณฑ์การปฏิบัติในการใช้บังคับจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก
1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก  ทั้งที่กำหนดไว้ในขณะนี้  และที่กำหนดขึ้นภายหลังอย่างเคร่งครัด
2. การดำเนินการกรณีที่บุคลากรถูกกล่าวหาว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณ หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
2.1 กรณีเป็นการกระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการทางวินัย   ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยโยนก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล    รวมทั้งข้อบังคับและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.2 กรณีที่การถูกกล่าวหาดังกล่าว    เป็นการกระทำผิดที่ไม่ร้ายแรง   ให้หัวหน้าหน่วยงาน เตือน ด้วยวาจาก่อน    หากยังไม่ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณ  มหาวิทยาลัย จะดำเนินการตักเตือนเป็นหนังสือ   และหากยังมีการกระทำผิดจรรยาบรรณในเรื่องเดิมที่ถูกตักเตือนแล้ว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย
3. บุคลากรที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดจรรยาบรรณ และได้รับการพิจารณาโทษ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการคุ้มครองการทำงานได้ ภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งโทษจาก มหาวิทยาลัย
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แนวทางการกำกับดูแลการใช้บังคับจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก
1. ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่ต้องกำกับดูแลให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ หากมีการกระทำที่ถือได้ว่าเป็นการกระทำผิดหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ต้องรายงานให้มหาวิทยาลัย ทราบผ่านผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป โดย
1.1 มีการรวบรวมข้อมูล หมายถึง ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการสังเกต  การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวิเคราะห์จากข้อเสนอแนะ ท้ายแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนจากนักศึกษา และอื่นๆ ตามความเหมาะสม
1.2 มีการตักเตือนผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร
2. มหาวิทยาลัย จะดำเนินการทบทวนจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก ทุก  3  ปี และหาแนวทางแก้ไขป้องกันการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ระบบในการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร

เมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร  ให้คณะกรรมการควบคุมและดำเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร สืบสวนหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น  แล้วรายงานผลการสืบสวนให้อธิการบดี เป็นผู้พิจารณาและดำเนินการต่อไป
การส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากร
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณมหาวิทยาลัยโยนก ทางเว็บไซต์ และเอกสารให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน
2. กำหนดเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยระบบการประเมินผลงานประจำปีของบุคลากร และการประเมินการสอน.
ภาคผนวก



จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยโยนก











