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คํานํา 
 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเนชั ่น เปนสถาบันการศึกษาที่มีวิสัยทัศนที่สรางเสริมนักเทคนิค
การแพทยดวยมืออาชีพและสนับสนุนการใฝเรียนรูตอเนื่อง ซึ่งคณะฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม โดยมี
ความรูและทักษะในวิชาชีพเทคนิคการแพทย วิชาวิทยาศาสตร รวมทั้งศาสตรที่เปนพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพที่เกี่ยวของไมต่ำกวาขอกำหนดมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ที่จะคนควา และติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื ่อนำมาใชกับการทำงานในวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย การศึกษาตอในระดับสูงขึ ้น ใหคำปรึกษา แนะนำ หรืออธิบายเกี ่ยวกับการตรวจทาง
หองปฏิบัติการแกบุคลากรทางการแพทยได/มีศักยภาพในการเรียนรู และเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการและการดูแลสุขภาพ รวมถึงการยกระดับมาตรฐานการใหบริการทางวิชาชีพอยางมี
คุณภาพ 

คณะกรรมวิชาการ จึงไดจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ เรื่อง “การพัฒนาเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียน
เปนหลัก (Active learning)” โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภัทร ชูประดิษฐ เปนวิทยากร ได
แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง รวมทั้งจัดทำเปนแนวปฏิบัติและเผยแพร
ใหแกคณาจารย นสิิต และผูสนใจทั่วไป เพ่ือสงเสริมดานการผลิตบัณฑติตอไป 
 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะเทคนิคการแพทย 

มีนาคม 2564 
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สารบัญ 
 
 หนา 
แนะนำวิทยากร 1 
การถอดบทเรียน “การพัฒนาเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนหลัก” 2 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนหลัก 12 
แนวปฏิบัติที่ดี 13 
ภาพกิจกรรม 14 
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แนะนำวิทยากร 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภัทร ชูประดิษฐ 
ภาควิชากิจกรรมบำบัด 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
E-mail: supat.c@cmu.ac.th 
การศ ึกษา : ศศ.ด .  (การวิ จั ยและพัฒนาการศึกษา ),  คณะศึกษาศาสตร , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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การถอดบทเรียน 
“การพัฒนาเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนหลัก (Active learning)” 

 
การจัดการองคความรู ดานการผลิตบัณฑิต 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเนช่ัน ปการศึกษา 2563 
16 กุมภาพันธ 2564 

 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 

 
การพัฒนาเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนหลัก (Active learning) 

วิทยากรบรรยายโดย ผศ.ดร.สุภัทร ชูประดิษฐ 
 
คำจำกัดความ 

การเรียนการสอนแบบ Active learning เปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดม
สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมที่นำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห การคดิอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 
บทบาทของผูเรียนนอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน
กับผูเรียนดวยกันดวย ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิม
บทบาทในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทำกิจกรรมตางๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมในการเรียนรู 

กร ะบวนการจั ดการ เรี ยนรู แบบ  Active learning เป  นแนวค ิ ดการสร  า งสร รค ทางป ญญา 
(Constructivism) ที่เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือ
สรางความรูใหเกิดขึ้นในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรูที่มีผู สอนเปนผูแนะนำ 
กระตุนหรืออำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง คือ ผูเรียนมีการวิเคราะห 
สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทำใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและ
นำไปใชในสถานการณอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การสอนแบบบรรยาย 

ลักษณะการสอน 
- ผูสอนเปนผูถายทอดความรูในรูปของการบอกเลาหรืออธิบาย 
- ผูเรียนเปนฝายฟง อาจมีการจดบันทึกสาระสำคัญ 
- มุงถายทอดความรูและมุงใหเขาใจ 

ขอดี 
- ประหยัด 
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- เขาใจไดเร็ว 
- สามารถบูรณาการจุดเดนของตำราตางๆ ได 
- ผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ขอจำกัด 
- ไมควรใชการบรรยายบอยเกินไป 
- ผูสอนตองวางแผนและเตรียมการบรรยายอยางดี 
- ไมควรบรรยายแตละครั้งนานเกินไป 
- ควรใชสื่อ เทคนิค หรือกิจกรรม สลับกับการบรรยาย 
- ไมเอ้ือตอการเรียนรูในระดับการวิเคราะห สังเคราะห 
- เกิดการพัฒนาดานเจตคติ และทักษะพิสัยนอย 

ขอเสนอแนะสำหรับการสอนแบบบรรยาย 
- แสดงใหเห็นถึงความจริงจัง มีความเชื่อมั่น 
- ควบคุมอารมณไมใหตื่นเตน ประหมา 
- พูดดวยเสียงที่เปนธรรมชาติ พูดชัดถอยชัดคำ 
- ไมควรเริ่มดวยการบรรยายเนื้อหาของบทเรียนทันที 
- ดำเนินการบรรยายตามที่ไดเตรียมไว 
- หลกีเลี่ยงการบรรยายลวน 
- ใหโอกาสผูเรียนในการถามคำถามในเรื่องที่เรียน 
- ใชอารมณขันสรางบรรยากาศที่สนุกในการเรียน 
- สลับดวยเทคนิคการสอนกลุมยอย และเทคนิคอ่ืนๆ 
- ใหผูเรียนไดทำแบบฝกหัด หลังจากบรรยายไประยหนึ่ง 
- หลังการบรรยายแตละครั้ง ใหทบทวนจุดเดนจุดดอย 

การสอนแบบอภิปราย 
ลักษณะการสอน 

- ผูเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกับสิง่ทีเ่รียน 
- ความคิดเห็นที่เสนออาจไดมาจากประสบการณ การศึกษาคนควาการพิจารณาไตรตรอง การ

วิเคราะห 
- การเสนอความคิดเห็นจะไมอยูในรูปการสรุปผลแบบใชคะแนนเสียง 
- เปนความคิดเห็นที่เปนคำชี้แจง โดยหลักเหตุผลและมีหลักฐานสนับสนุน 

การสอนแบบอภิปรายแบงไดเปน การอภิปรายทั้งชั้น การอภิปรายกลุมใหญ การอภิปรายยอย การ
อภิปรายเปนคณะ และการอภิปรายแบบโตวาที 
 ขอดี 

- ผูเรียนเรียนรูและนำสาระความรูไปใชได 
- ชวยใหผูเรียนรูจักใชความคิดวิเคราะห วิพากษวิจารณ 
- ผูเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะในการตั้งคำถาม 



4 
 

- ชวยใหมคีวามตื่นตัวทางสมองในระดับสูง 
- ชวยในการพัฒนามโนทศันทีม่ตีอตนเองในทางบวก 
- ชวยพัฒนาการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ชวยใหไดขอสนเทศเก่ียวกับผูเรียน 

ขอจำกัด 
- ใชเวลามากกวาวิธีสอนโดยตรง 
- ผูเรียนบางคนไมไดแสดงความคิดเห็น 
- ผูสอนมักเกิดความคับของใจ หากเกิดความเงียบในการอภิปราย 
- ผูสอนมักขาดพื้นฐาน/วุฒิภาวะ 

ขอเสนอแนะสำหรับการสอนแบบอภิปราย 
- ผูสอนตองวางแผน และเตรียมตัวอยางดี 
- สงเสริมหรือสรางบรรยากาศของการยอมรับนับถือ 
- ผูเรียนจะตองเตรียมตัวและมีความพรอม 
- ควรใชเมือ่ตองการพัฒนาการเรียนรูในระดับสูง 
- ควรกำหนดหัวขอการอภิปรายอยางเหมาะสม ชัดแจง 
- ควรเขียนหัวขอการอภิปรายไวบนกระดานดำหรือเอกสารที่แจก อธิบายศัพทใหแจมแจง 
- เลือกใชการอภิปรายหลายๆ แบบ 
- ควรอภิปรายใหกระจาง ถาผูเรียนรูสึกสับสน/เงยีบ 
- กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย 
- สรางความเขาใจใหผูเรียนถึงจุดมุงหมายการสอนนี้ 
- เมือ่สิน้สุดการอภิปรายตองมกีารสรุปประเด็นและเนื้อหา 
- ควรมีกิจกรรมตอจากการอภิปราย 

การสอนแบบสัมมนา 
ลักษณะการสอน 

- ผูเรียนศกึษาคนควาใหลึกซึง้แลวมาเสนอเพ่ืออภิปราย 
- เรื่องทีจ่ะสัมมนาอาจเปนเรื่องเดียวหรือหลายเรื่อง โดยเลือกตามความสนใจ 
- การศกึษาคนควาอาจใชวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน 

ขอดี 
- สงเสริมการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
- ชวยใหเกิดการเรียนรูทีค่งทน 
- ผูเรียนไดมโีอกาสเรียนรูจากแหลงการเรียนหลายแหลง รวมทั้งเรียนรูจากการอภิปราย 

ขอจำกัด 
- เหมาะสำหรับกรณีที่มผีูเรียนจำนวนไมมาก 
- ในขณะที่มกีารรายงานผลการศึกษาคนควา 
- ผูเรียนคนอ่ืนมักไมสนใจฟง 
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- หัวขอการสัมมนาไมควรกวางหรือแคบเกินไป 
ขอเสนอแนะสำหรับการสอนแบบสัมมนา 

- ผูสอนตองมคีวามเขาใจเรื่องการสัมมนาเปนอยางด ี
- ควรฝกทักษะในการศกึษาคนควา ทักษะในการเสนอผลการศึกษา และทักษะในการอภิปราย 
- กำหนดขอบเขตของประเด็นปญหาใหชัดเจน 
- ผูเรียนตองศกึษาคนควาใหกวางขวาง 

การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 
ลักษณะการสอน 

- เทคนิคการสอนที่ใหผูเรียนแสดงบทบาทในสถานการณที่สมมติข้ึน 
- การแสดงบทบาทสมมติมี 2 ประเภท คือ 1) ผูแสดงตองแสดงบทบาทของคนอื่น โดยละทิ้งแบบ

แผนพฤติกรรมของตนเอง 2) ผูแสดงยังคงรักษาบทบาทและแบบแผนพฤติกรรมของตนเอง 
ขอดี 

- ชวยในการเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ
- ชวยใหเกิดความเขาใจความคิด ความรูสึกของผูอ่ืน 
- ผูเรียนไดรับการเตรียมสำหรับสถานการณจริงท่ีเผชญิ 
- กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค 
- สามารถใชพัฒนาทักษะทางสังคม 

ขอจำกัด 
- ใชเวลามาก 
- ผูเรียนบางคนไมสามารถแสดงบทบาทตามกำหนดได 
- ผูที่ขาดทกัษะจะรูสึกไมสบายใจ และเปนปญหา 
- ถาไมสามารถเชื่อมโยงการแสดงบทบาทสมมติกับบทเรียนได จะทำใหกิจกรรมท้ังหมดนี้ดอย

คุณคา 
ขอเสนอแนะการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 

- ผูสอนควรชี้แจงจุดประสงคและสิ่งทีต่องการใหผูสังเกตศึกษา 
- ผูสอนตองเตรียมสถานการณ และมีคำอธิบายใหชัดเจน 
- ควรใหเวลาในชวงสั้นๆ ใหผูแสดงไดประมวลความคิดกอน 
- ตองมบีรรยากาศที่เสรีและความรูสึกปลอดภัย 
- หลังการแสดงบทบาทสมมติควรมีการอภิปรายถึงพฤติกรรมที่แสดงและประเมินผลการปฏิบัติ

ของผูเรียน โดยใชคำถามตอไปนี้  แตละคนแสดงบทบาทไดสมจริงเพียงใด มีความแตกตางของ
บทบาทที่แสดงในทางใด การแสดงบทบาทเปลี่ยนแปลงความคิดของทานเกี่ยวกับ 

- ตัวละครที่แสดงอยางไร อะไรคือจุดประสงคของการแสดงบทบาทสำหรับบทเรียนนี้ 
การสอนโดยใชการระดมความคิด 

ลักษณะการสอน 



6 
 

- การใหผูเรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการแกปญหาใหมากที่สุดเทาที่จะทำ
ได 

- ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเรียนที่เสนอมา 
- มีการบันทึกความคิดหรือขอเสนอแนะทั้งหมด 

ขอดี 
- กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค 
- ชวยใหไดแนวความคิดที่กวางขวาง แนวคดิใหม 
- ทกุคนมโีอกาสไดพูดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
- ชวยใหสามารถตัดสินใจหรือแกปญหาไดดี 

ขอจำกัด 
- อาจใชเวลามาก และมีความคิดที่ใชจริงไมได 
- ผูไมคุนเคยกับวิธีนีจ้ะไมคอยเสนอแนวคิดที่แปลกๆ ในระยะแรกๆ 

ขอเสนอแนะการสอนโดยใชการระดมความคิด 
- ตองใหผูเรียนเกิดความเขาใจเก่ียวกับวิธีสอนนี้ 
- ตองดำเนินการไมใหมกีารวิพากษวิจารณความคิดของคนอ่ืนทีเ่สนอไปแลว 
- ทำการจดบันทึกแนวความคิดทุกอยางไว 
- ควรจัดที่นั่งแบบครึ่งวงกลม 
- หลังจากการระดมความคิดแลว ควรมกีารจัดหมวดหมูอภิปราย ทบทวน ความคิดทั้งหมดนั้น 
- โดยทั่วไปใหเสนอความคิดดวยปากเปลา แตถาเปนกลุมใหญอาจใหผูเรียนเขียนใสกระดาษแลว

รวบรวมไว 
การสอนแบบคนพบความรู 

ลักษณะการสอน 
- เปนการสอนที่เนนกระบวนการเพ่ือใหผูเรียนคนพบคำตอบหรือความรูดวยตนเอง 
- ผูสอนจะสรางสถานการณในรูปที่ผูเรียนจะเผชิญกับปญหา 
- เนนใหผูเรียนใชขอมูลและปฏิบัติในลักษณะตรงกับธรรมชาติของวิชาและปญหานั้น 

ขอดี 
- ชวยใหผูเรียนสามารถจดจำความรูไดนาน มคีวามภาคภูมใิจ และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
- ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจในสิ่งที่ตนศึกษาตอไปอีก ผูเรียนพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีจำเปน

สำหรับการเรียนรูดวยตนเอง 
- ผูเรียนพัฒนาความสามารถทางสมองระด ับสูง 
- ผูเรียนเรียนรูจักการอางอิงโดยคดิอยางมีเหตุผล 

ขอจำกัด 
- ใชเวลามาก 
- ตำราและสื่อการเรียนอ่ืนๆ ในปจจุบันมักทำในรูปของการบอกความรูใหกับผูเรียนมากกวาการให

ผูเรียนคนพบความรูเอง 
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- ผูเรียนบางคนไมสามารถคนพบความรูตามทีค่าดหวังได 
ขอเสนอแนะการสอนแบบคนพบความรู 

- ผูสอนจะตองมคีวามรอบรูในวิชานัน้ 
- ในการกำหนดปญหาและสถานการณ ตองวางแผนอยางรอบคอบ 
- ตองมอุีปกรณหรือสื่อการเรียน และขอมูลสำหรับการเรียน 
- ควรมีการทบทวนหรือประเมินผลในดานความรูและประสบการณ 
- ควรใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณการคนพบความรูของตนกับคนอ่ืนๆ 
- ตองระลึกเสมอวาการที่จะคนพบความรูไดนั้น ผูเรียนตองมีพ้ืนฐานความรูที่เพียงพอ มีเวลาใน

การคดิ ไดใชความสามารถ 
การสอนแบบแกปญหา 

ลักษณะการสอน 
- วิธีสอนที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรโดยใชการแกปญหา 
- ขัน้ตอนการแกปญหา ไดแก 

1. ใหนิยามปญหา 
2. ตัง้สมมติฐาน 
3. รวบรวม ประเมิน จัดระบบ และตีความหมายขอมูล 
4. สรุปผล 
5. ตรวจสอบผลสรุป 

 ขอดี 
- ทำใหผูเรียนเกิดความเขาใจและจดจำไดนาน 
- ชวยพัฒนาความรับผิดชอบของผูเรียน 
- ชวยเพิ่มพูนความสนใจในการเรียนและแรงจูงใจ 
- ผูเรียนไดใชสือ่และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ นอกจากตำรา 
- ผูเรียนเรียนรูการยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
- พัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการคิดอยางมีระบบ 
- สามารถใชไดกับการแกปญหาที่อาจเผชญิในอนาคต 

ขอจำกัด 
- วิธีนีอ้าจใชเวลามาก 

การสอนโดยเนนการใชคำถาม 
 ลักษณะการสอน 

- เปนการสอนที่ผูสอนปอนคำถามใหผูเรียนตอบ อาจเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย หรือตอบทั้งชั้น 
การตอบใชวิธีการพูดตอบ 

- ผูสอนจะพิจารณาคำตอบแลวใหขอมูลสะทอนกลับ หรือถามคนอ่ืนหรือกลุมอื่นจนกวาจะได
คำถามที่ถูกตองเหมาะสม 

ขอดี 
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- ชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจในเรื่องที่เรียนมากขึ้น 
- ผูเรียนไดมโีอกาสฝกคดิคนหาคำตอบ 
- ผูเรียนเกิดความรูทีแ่จมชัดและกวางขวางยิ่งขึน้ 
- เปนการเนนสิง่ทีส่ำคัญของเรื่องท่ีเรียน 
- เปนการตรวจสอบความรูความเขาใจและความสามารถในลักษณะตางๆ ในเรื่องที่สอนไปแลว 
- ชวยใหผูเรียนทบทวนความรูความเขาใจ และสรุปเนื้อหาสาระในเรื่องที่ไดเรียนไปแลว 
- ทำใหทราบแนวความคิด เจตคต ิของผูเรียน 

ขอจำกัด 
- ถาผูเรียนมีจำนวนมาก ทำใหถามไดไมท่ัวถึง 
- ไมควรใชติดตอกันไปหลายครั้ง ทำใหผูเรียนเบ่ือ 
- ผูสอนมักถามแตความจำพื้นฐานๆ ทำใหผูเรียนไมไดพัฒนากระบวนการคิดเทาทีค่วร 

ขอเสนอแนะการสอนโดยใชคำถาม 
- ถามใหตอบอยางทัว่ถึง 
- กระตุนใหผูเรียนคดิคนหาคำตอบดวยตนเอง 
- เตรียมคำถามตางๆ ไวลวงหนา โดยใชคำถามหลายประเภท 

การสอนแบบปฏิบัติการ 
 ลักษณะการสอน 

- วิธีสอนที่ใหผูเรียนกระทำกิจกรรมการเรียนภายใตการแนะนำชวยเหลืออยางใกลชิด 
- ทำการทดลองปฏิบัติฝกการใชทฤษฎีโดยผานการสังเกต การทดลองภายใตสภาพที่ควบคุมไว 

ขอดี 
- ผูสอนมีอิสระที่จะใหความชวยเหลือและการสอน 
- การทดลองอาจดำเนินโดยผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กๆ ก็ได 
- ผูเรียนอาจศึกษากิจกรรม วิธีปฏิบัติจากสื่อเองได 
- เปนเทคนิคที่เปนรากฐานของการแกปญหา 
- ชวยใหผูเรียนเรียนรูการสรุปครอบคลุม 
- ผูเรียนไดทำการสืบเสาะหาความรูและคนพบความรู 
- ผูเรียนเพ่ิมพูนความสามารถในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีทกัษะมากขึ้น 

ขอจำกัด 
- ผูเรียนบางคนอาจขาดแรงจูงใจในการทำงานคนเดียว 
- สมาชิกบางคนอาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานกลุม 
- ถาผูเรียนพัฒนาไปไดชา หรือทำไมได ทำใหผูเรียนมีความคาดหวังในตนเองต่ำ 
- บางครั้งตองใชทรัพยากรมาก ไมคุมกับผลที่ไดรับ 
- ถาวางแผนและจัดระบบไมดี อาจลมเหลวหรือเกิดผลไมคุมก็ได 
- ใชไดกับบางวิชาเทานั้น 

ขอเสนอแนะสาหรับการสอนแบบปฏิบัติการ 
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- ผูสอนตองวางแผน และประสานงานกับผูเรียนอยางใกลชิด 
- ควรมีคูมอืใหผูเรียนศกึษาลวงหนา 
- ตองมอุีปกรณตางๆ อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
- ระมดัระวังการใชวัสดุที่เหมาะสม 
- ตองโยงความสมัพันธระหวางผลการทดลองกับสิ่งทีเ่รียนมา 
- พิจารณาถึงวุฒิภาวะของผูเรียน ความเปนไปไดของอุปกรณ ผลที่คาดวาจะไดรับ และการเสี่ยง

อันตราย 
- ใหทำการจดบันทึกรายงานการปฏิบัติการทกุครัง้ 

การสอนที่ใหเรียนรูโดยใชสื่อประกอบ 
 ลักษณะการสอน 

- การสอนโดยใชสื่อการสอนตางๆ 
- สื่อการสอน เชน 

o รูปภาพ 
o สไลด 
o ภาพยนตร 
o หุนจำลอง 
o เทปบันทึกเสียง ฯลฯ 

ขอเสนอแนะการสอนโดยใชสื่อประกอบ 
- การเลือกใชสือ่ประกอบที่เหมาะสม มีหลักการดงันี้ 

o เลือกใหตรงกับจุดประสงคในการสอน 
o ผูสอนตองทำความคุนเคยกับสื่อที่จะใช 
o สื่อที่จะใชตองเหมาะสมกับระดับความสามารถและรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

- การใชสื่อประกอบ มีขัน้ตอนดังนี้ 
o เตรียมตัว: ทำการเตรียมและตรวจสอบสื่อที่จะใช 
o เตรียมสิ่งแวดลอม: เตรียมอุปกรณตางๆ จัดโตะ เกาอ๊ี 
o เตรียมผูเรียน: อธิบายจุดประสงคใหผูเรียนฟง 
o ขัน้สอนหรือขั้นเสนอ: ใชเครื่องมอือยางถูกตอง เหมาะสม 
o ขัน้ติดตามผล: อาจทำการสรุป อภิปราย ถามคำถาม 

การสอนแบบใหผูเรียนเสนอรายงานในช้ัน 
 ลักษณะการสอน 

- เทคนิคการสอนที่มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควาสาระความรูเรื่องราวตางๆ แลวนำมาเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

- โดยทั่วไปเสนอดวยวาจา ผูสอนอาจมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควาเปนรายบุคคลหรือเปน
กลุมก็ได 

ขอดี 
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- ชวยพัฒนาความสามารถในการศึกษาคนควาหาความรู 
- ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาที่กวางขึน้ 
- ชวยพัฒนาความสามารถในการนำเสนอความรูใหคนอ่ืน 
- ผูรายงานมีความแมนยำในเนื้อหาสาระที่ไปคนควา 

ขอจำกัด 
- เวลาในการนาเสนอมักไมเพ ียงพอ 
- ผูรายงานนำเสนอความรูไมเปน ทำใหผูฟงไมใหความสนใจ 

ขอเสนอแนะการสอนแบบใหผูเรียนเสนอรายงานในชั้น 
- ควรใหผูเรียนเปนผูเลอืกเรื่องที่จะศกึษาคนควาเอง 
- ผูสอนควรชี้แนะแหลงความรูใหผูเรียนไปศึกษาคนควา 
- ผูรายงานตองเตรียมการนำเสนอมาอยางดี 
- ใชกิจกรรมที่ควบคุมความสนใจ เชน ใหผูฟงประเมินคุณภาพของการเสนอรายงาน การให

พิจารณาจุดเดน จุดดอย การใหตั้งคำถามที่สงสัยใครรูเพ่ิมเติม 
การสอนแบบสาธิต 
 ลักษณะการสอน 

- เปนวิธีการเบ้ืองตน สำหรับการแนะนำทักษะใหมแกผูเรียน 
- การสาธิตประกอบดวยการแสดง การแนะนำทักษะใหม เปนการแสดงโดยครูผูสอน และสังเกต

โดยผูเรียน 
ขอเสนอแนะสำหรับการสอนแบบสาธิต 

- กอนการสาธิต ครูตองพรอมและรูจุดประสงคของบทเรียน 
- อุปกรณตางๆ ทุกอยางตองพรอม 
- บริเวณทีส่าธิตตองไมเปนอปุสรรคในการสังเกตของผูเรียน 
- ตองแนใจวาไมมอิีทธิพลอื่นใด มาทำใหเบี่ยงเบนความสนใจของผูเรียน 
- อยาเริ่มการสาธิต โดยไมอธิบายจุดประสงคของสาธิตกอน 
- ทำการสาธิตชาๆ ไมทำใหผูเรียนพลาดจุดสำคัญ 
- หยุดบางชวงเพื่อถามคำถามวาผูเรียนเขาใจหรือไม แลวคอยทำการสาธิตตอไป แตไมควรจะถาม

นานเกินไป 
การสอนโดยการพาไปศึกษานอกสถานที่ 

ลักษณะการสอน 
- การนำผูเรียนไปหาความรูและประสบการณนอกสถานศึกษา เพ่ือเสริมใหผูเรียนมีประสบการณ

ตรง 
- เปนเทคนิคที่ผูสอนเลือกใชกับบทเรียนที่เห็นวามีความสำคัญ และไมสามารถจะหาวิธีถายทอด

เนื้อหาไดดีกวาการพาผูเรียนไปดูดวยตาของตนเอง 
ขอดี 

- เปนการเปลี่ยนบรรยากาศของการเรียนการสอน 
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- ทำใหผูเรียนและผูสอนมีกิจกรรมรวมกัน 
- ผูเรียนจะตื่นเตน สนใจ จำไดนาน 
- ฝกใหผูเรียนเปนนักสังเกต นักวิเคราะห 
- เปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางสถานศึกษากับชุมชน 
- ฝกใหผูเรียนทางานรวมกัน ชวยเหลือกัน 
- ทำใหผูเรียนไดสัมผัสของจริง เห็นกระบวนการจริง 

ขอจำกัด 
- การตดิตอยุงยาก เสียเวลา มขีัน้ตอนมาก 
- ตองลงทุนทั้งเวลา งบประมาณในการจัด 
- เสี่ยงตออันตรายขณะทำกิจกรรมตางๆ 
- หากผูเรียนมีจำนวนมากเกินไปทำใหยากตอการควบคุม 
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ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนหลัก/สำคัญ/ศูนยกลาง 
 

1. การวิเคราะหความสามารถของผูสอน 
 

2. วิเคราะหเนื้อหาสาระ 
 

3. วิเคราะหผูเรียน 
 

4. กำหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู 
 

5. สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
(กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน) 

 
6. กำหนดสื่อและแหลงเรียนรู 

 
7. กำหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 

 
8. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบวิธีเทคนิคตางๆ ประกอบกับสื่อแหลงการเรียนรู การวัดประเมนิผล

และการจัดบรรยากาศกับสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูล เอื้ออำนวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูตามที่
ตั้งเปาหมายไว 

 
9. นำไปใชและประเมินเพื่อปรับปรุง 
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แนวปฏิบัติที่ด ี
 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก/สำคัญ/ศูนยกลาง 
 

รูปแบบและเทคนิควิธีสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการสอนที่เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนตามหลักการจิตวิทยาที่เนน
ผูเรียนเปนหลัก/ศูนยกลาง 

 
ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมทั้งการคิดและการกระทำที่หลากหลาย ใชสื่อที่เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูจัด

สิ่งแวดลอมกับบรรยากาศที่เหมาะสม 
 

ผูสอนเปนผูเก้ือกูลเสริมแรงจูงใจ และชวยเหลือในการเรียนรูจัดสิ่งแวดลอมกับบรรยากาศที่เหมาะสม 
 

ผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง สรางความรูไดเอง แสดงหาความรูโดยใชวิธีการเรียนรูและวิธีคิดของตน มี
ปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียนดวยกัน เรียนรูตามสภาพจริง ไดรับประสบการณ คิดวิเคราะห วิจารณแกปญหา

และตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
 

ทั้งดานสติปญญา กาย อารมณ และสังคมเปนบุคคลที่คิดเปน มีวินัยในตัวเอง 
 

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได ปรับตัวเขาสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข 
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ภาพกิจกรรม 
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