
 

 

      

 

 

 

 

แผนจัดการความรู้ระดับสถาบัน 
(Knowledge Management) 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

 

 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฏาคม 2562 

 

 



แผนการจัดการความรู ้ 

มหาวทิยาลัยเนชั่น ปกีารศึกษา 2561 
 

ความเป็นมา 

การจัดการความรู้เป็นกระบวนการส าคัญประการหนึ่งขององค์กร ในการพัฒนาสู่การเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ซึ่งเกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ของรายบุคคลและกลุ่มบุคคล  ซึ่งสามารถ

ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทัน

สถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมการสร้าง แสวงหา แลกเปลี่ยน และพัฒนาความรู้เพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน อันเป็นผลมาจากความรู้ใหม่ที่จะน าไปสู่การสร้างบุคลากรที่ทรง

คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนั้นแล้ว ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษายังได้ก าหนดเกณฑ์ให้สถาบันมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีในตัวบุคคล ทักษะ

ของผู้มปีระสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น  พัฒนาสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ ไว้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ประเมินคุณภาพที่ครอบคลุมพันธกิจอย่างนอ้ย 2 ดา้น คือ การผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย  

ตามนโยบายการด าเนินงานโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเนช่ัน ได้ก าหนดให้คณะวิชา และ

ส านักมีการด าเนินการและรวบรวมความรู้ผ่านการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคคลที่สนใจได้ศึกษาแนว

ปฏิบัติที่ดี เพื่อมุง่สูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ ที่สรรค์สร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการท างาน 

เพื่อให้การด าเนินงานจัดการความรู้บรรลุตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าแผนการจัดการ

ความรู้ เพื่อการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ

ความรูต้ามระบบ  
 

นโยบายด้านการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเนช่ัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการน าการจัดการความรู้มาใช้เป็น

เครื่องมือเพื่อการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งจากความรู้ที่จัดเก็บในระบบฐานข้อมู ล และ

ความรูท้ีม่อียู่ในตัวบุคคล เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นให้มีการด าเนนิงานการจัดการความรู้ในระดับคณะวิชาและส านัก ดังนั้นจึง

ก าหนดตัวชีว้ัดเพื่อตดิตามการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะวิชาและส านักมีแผนจัดการความรู้และมีการด าเนินงาน 

2. มีการตดิตามผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

3. มีการเผยแพร่ความรู้ 



ขอบเขตและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

  เป้าหมายการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2561 ในระดับสถาบัน คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ของมหาวิทยาลัยเนช่ัน ท าหน้าที่ก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสถาบันมีการ

ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ คลอบคลุมการจัดการความรู้ที่รอบคลุมพันธกิจ 2 ด้าน คือ การ

ผลติบัณฑิต และดา้นการวิจัย ผา่นประเด็นการจัดการความรู้ระดับสถาบัน คือ การส่งเสริมคณาจารย์

ผลิตผลงานทางวิชาการและเอกสาร/ต ารา โดยมีกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ เพื่อการก ากับ

ติดตามทุกหนว่ยงาน ดังนี้ 



แผนการจัดการความรู ้
 

ประเด็นความรู้ประเด็นท่ี 1 

การส่งเสริมคณาจารย์ผลติผลงานทางวิชาการ/เอกสาร/ต ารา 

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อส่งเสริมคณาจารย์ในการผลติผลงานทางวิชาการ /เอกสาร/ต าราที่มคีุณภาพ 

เป้าประสงค์ 

   แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการสืบค้น การผลิตผลงานทางวิชาการ /เอกสาร/ต าราที่มคีุณภาพ 
 

 การบริหารจัดการ 

โครงการ/ กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา รูปแบบกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตที่ได้รับ 

1. การให้ความรู้/แลกเปลี่ยน

จากผู้มีทักษะ/ผู้มี

ประสบการณ์ตรง  

2. การก ากับตดิตาม  

3. การประชุมน าเสนอผลการ

จัดการความรู้ 

1. มกีารก ากับตดิตาม

การจัดการความรู้ 

2. มีผลงานวชิาการท่ี

น าไปสู่การตพีมิพ์

เผยแพร่ 

 

1. มหีนว่ยงานได้รับ

การตดิตามสง่เสริม

สนับสนุน 

ให้มีการด าเนินการ

จัดการความรู้ 

ร้อยละ 100 

ส.ค. 2561 – 

ก.ค. 2562 

1. ทุกหน่วยงานบ่งช้ีความรู้ และเสนอ

ตามล าดับชัน้ 

2. สร้างและแสวงหาความรู้ ผ่านผู้มี

ทักษะ ผู้มีประสบการณ์ตรง 

3. ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดการ

ความรู้  

4. ประมวล กลั่นกรอง และแบง่ปัน

แลกเปลี่ยนความรู้ ในท่ีประชุมร่วมกัน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู้ 

1. บันทึกกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. รายงานการ

แลกเปลี่ยน 

3. แนวปฏบัิตท่ีิดเีพื่อให้

ได้ผลงานทางวิชาการ/

เอกสาร/ต ารา 

 

 

 



คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ 

 
 

 

 



 


