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คำนำ  

 

                          การจัดการความรู้ เรื่อง การวัดและประเมินผลศตวรรษที่21และการสร้างข้อสอบ

เป็นหัวข้อที่ได้จากการประชุม ของอาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น  ทาง

คณะกรรมการจึงได้ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยได้รับความอนุเคราะห์ จาก

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  รศ.ดร.สุจิตรา เทียนสวัสดิ์  ได้ให้เกียรติ มาให้ความรู้ ในเรื่อง

การวัดผลประเมินผล และการออกข้อสอบ   ทางคณะผู้จัด  ขอขอบคุณมาณ.โอกาสนี้  

ทางคณะกรรมการจัดการความรู้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดการความรู้ ที่คณะกรรมการ
จัดทำขึ้นครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ และบุคลากร ที่สนใจบ้าง 
 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู้ 

คณะพยาบาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น 

7 เมษายน  2565 
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ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 
 

การจัดการความรู้ของคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่  
(1) การกำหนดความรู้หลักท่ีจำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร  

ทางคณะได้กำหนด  เรื่องการวัดผลและการประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 
(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ  

เรียนเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้      
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการสร้างความเข้าใจไปพร้อมกับการเรียนรู้ 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  

ทางคณะพยาบาลได้นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยการนำความรู้มาพัฒนาการออกข้อสอบการวัดและ
ประเมินผล  

(5) การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
 

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุด 
ความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น  
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ความรู้ที่เกิดขึ้น   
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1.ศึกษา กระบวนการทางการศึกษา   

2.ศึกษาจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  

3.ทำความเข้าใจกับการเรียนการสอนในศตวรรษ ที่21 

4.วางแผนการสอน  ตามผลลัพธ์การเรียนรู้  ของคณะฯ 

5.วัดและประเมิน ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้   

6.ระดับการวัด  รู้จำ  เข้าใจ  นำไปใช้   

7.ออกข้อสอบตามวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ โดยมี กรรมการผู้เชี่ยวชาญ วิพากย์  

8.ประเมินผลแล้วทบทวน โดยการวิเคราะห์ ข้อสอบ 

9.นำข้อสอบปรับปรุงแก้ไข  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกข้อสอบครั้งต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติที่ดี 

ในการวัดและประเมินผลศตวรรษที่21 
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ภาคผนวก   
สรุปโครงการ  
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รายงานผลการดำเนิน 

หลักการและเหตุผล 

 เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา คือการให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะ คิด
วิเคราะห์ได้ เพื่อให้สามารถนำไปใช้ในอนาคตได้ การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพที่ดีออกสู่สังคม ก็ต้องอาศัยผู้มี
ความรู้ นั่นคืออาจารย์ โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีการพัฒนาการอย่างมากโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย อีกท้ังเป็นยุคที่อาจารย์ควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับเขาถึงเพ่ือสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการ
ชั้นเรียนแนวใหม่ การที่ผู้เรียนจะมีประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้ที่ดี อาจารย์จะต้องมีความรู้ความเขา้ใจ 
ฝึกฝนทักษะให้ชำนาญยิ่งขึ ้น เพื ่อเพิ ่มประสิทธิ์ผลในการเรียนการสอน และถ่ายทอดออกมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการออกข้อสอบเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถประมวลในการเรียนการสอนของ
อาจารย์ได้ และความเข้าใจในการเรียนรู้ หากอาจารย์สามารถออกข้อสอบที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนก็สามารถ
เข้าใจและสามารถวิเคราะห์เหตุผลได้ ดังนั้นทางคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ จึงมีความสนใจให้อาจารย์
ควรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการวัดและประเมินผลในการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมในเกิดการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรจนสามารถปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกข้อสอบและการประเมินผล 
 2. เพ่ือให้อาจารย์มีทักษะการออกข้อสอบและการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวัดและประเมินผลศตวรรษที่21” 

ความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ระดับหลักสูตรองค์ประกอบ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ประเด็นการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     
 ยุทธศาสตร์ที่2   การพัฒนาการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะคนยุคใหม่  
 ยุทธศาสตร์ที่7  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาองค์กรคุณภาพทางการ
ให้ได้มาตรฐาน    
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์    
 กลยุทธตามพันธกิ จด ้ านบร ิหารจ ัดการองค์กร  พัฒนา ศักยภาพบุคลากรที ่ ม ี อย ู ่ ให ้ม ี
ความสามารถหลากหลาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-  มีผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ80 
-  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 3.51 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของอาจารย์ที่ เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออก
ข้อสอบ และการประเมินผล      

ระยะเวลาในการดำเนินงาน วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. (ออนไลน์) 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  การวางแผนโครงการ (Plan)  
          ขั้นเตรียมการ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุญาติในการดำเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ  
3.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือในการดำเนินโครงการ  
4.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ  

  ขั้นตอนดำเนินการ (Do)     
1.  ชี้แจงวัตถุประสงค์ กิจกรรม และเนื้อหาโครงการ  

   2.  ประเมินความรู้ก่อนการอบรม 
    3.  จัดอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินแก่อาจารย์ และให้ฝึกการแต่งข้อสอบ 1 
ข้อและมีการวิเคราะห์การแต่งข้อสอบ  

 ขั้นตอนสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (Check) 
 1. วิทยากรสรุปประเด็นความรู้ในการอบรมในครั้งนี้ 

            2. ประเมินความรู้ของอาจารย์ภายหลังการอบรม 
            3. ประเมินผลจากการแต่งข้อสอบและสามารถวิพากษ์ข้อสอบได้  

   ขั้นตอนการจัดอบรม (Act)  
1. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน 
2. นำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

ครั้งถัดไป 
3. ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบ 

              3.1 ส่งใบเสร็จค่าใช้จ่ายภายใน 7 วัน 
              3.2 ส่งสรุปผลการประเมินโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน  

  ขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนา 
                4.1 จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน 
      4.2 รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ 
                4.3 นำเสนอผลการดำเนินโครงการต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
                4.4 นำผลการประเมินโครงการและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนในครั้ง

ต่อไป 
            4.5 จัดส่งรายงานการประเมินผลการดำเนินโครงการ 

งบประมาณการดำเนินงาน 
 ค่าตอบแทนวทิยากร 500บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกข้อสอบและการประเมินผล  
 2. อาจารย์มีทักษะการออกข้อสอบและการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ  
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สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
 วิทยากรรศ.ดร.สุจิตรา เทียนสวัสดิ์ บรรยายการวัดและการประเมินทางการศึกษา ซึ่งวิทยากรอธิบาย
ตั้งแต่กระบวนการจนถึงแบบวัดประเมินผลและการประเมินผลของผู้เรียน ในศตวรรษที่21 ทางการศึ กษาให้
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้การศึกษามีประสิทธิภาพ อาจารย์พยาบาลท่านใหม่สามารถเข้าใจในการวัด
และประเมินผล รวมถึงการวิพากษ์ข้อสอของแต่ละภาควิชา เพื่อให้สมบูรณ์แบบและเหมาะสม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้และทักษะมากมายจากท่านวิทยากร และเกร็ดที่สำคญัในการวิพากษ์ข้อสอบ 
 
ผลการดำเนินการด้านการบริหารจัดการโครงการ  
 การบริหารจัดการด้านงบประมาณโครงการ 500 บาท  

ขั้นติดตามประเมนิผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ดำเนินการได ้

1. เพื่อให้อาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการออกข้อสอบ
และการประเมินผล 
2. เพื่อให้อาจารย์มีทักษะ
การออกข้อสอบและการ
ประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ 
-  มีผู้ร่วมโครงการ
อย่างน้อย ร้อยละ80 
-  มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 3.51 
2. ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ที่เข้ารับการ
อบรม มีความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับการ
ออกข้อสอบ และการ
ประเมินผล      

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณภายหลงั
การเข้าร่วมโครงการ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ80 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพอาจารยท์ี่
เข้ารับการอบรม มีความรู้
เก่ียวกับการออกข้อสอบ และ
การประเมินผล      
 

1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ค่าเฉลี ่ยคะแนนทดสอบก่อน
เรียน 7.18 คะแนน  
ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียน 
8.53 คะแนน  
3. ค่าเฉลี ่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของน ิ ส ิ ตผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โครงการ           
อย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ส ุด  ค ่า เฉลี่ย
เท่ากับ 4.52 

 
ข้อเสนอแนะในการทำกิจกรรรมครั้งต่อไป 

1. ควรทำ km เรื่องการวัดผลประเมินต่อ 
2. ต้องการจัดอีกในหัวข้อการสอบ OSCE 
3. การเขียนแผนสอน 
4. การวิพากษ์มคอ.3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
5. การจัดอบรมนี้มีเวลาจำกัด ควรมีworkshopให้ฝึกปฏิบัติ และควรมีการอบรมวัดและประเมินผล

หัวข้ออ่ืนๆเช่น การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ การออกข้อสอบอัตนัยเป็นต้น 
6. เพ่ิมเวลาในการอบรมค่ะ 
7. อยากให้เพ่ิมเวลามากกว่านี้ เพ่ือจะได้มีเวลาวิพากษ์ข้อสอบไปพร้อมๆกัน 
8. ขอให้มีทุกปีโดยนำข้อสอบของแต่ละสาขามาวิภาคร่วมกันค่ะ 
9. อบรม การวิเคราะห์ข้อสอบ 
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แบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 

หัวข้อการประเมิน 
ถูก 

(คน) 
ร้อยละ 

ผิด 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21   ทักษะที่สำคัญ  3R+7C 
17 
100 

0 

2. การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมินส่วนใหญ่จะใช้แบบทดสอบ 
7 

(41.2) 
10 

(58.8) 

3. การประเมินผล (Evaluation) สิ่งที่ถูกประเมินอาจจะเป็นหลักสตูร  ผูส้อน  ผู้เรียน การสอนและอื่นๆ 
16 

(94.1) 
1 

(5.9) 

4. การวัด (measurement) ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 2ส่วน คือ  จุดมุ่งหมายของการวัด  และเครื่องมือท่ีใช้วัด 
12 

(70.6) 
5 

(29.4) 

5. ข้อแตกต่างระหว่าง Direct measurement กับ Indirect measurement คือ Direct measurement มีความคลาดเคลื่อนสูง 
12 

(70.6) 
5 

(29.4) 
6. การประเมินผล (evaluation) เป็นกระบวนการตัดสินคณุค่าของสิ่งต่างๆประกอบด้วยองคืประกอบท่ีสำคัญ คือข้อมลูจากการวดั  การตีความหมายและการ
ตัดสินคณุค่าตามมาตรฐาน 

17 
(100) 

0 

7. ความสัมพันธ์ระหว่าง “การวัด” และ"การประเมิน"การประเมินผล=การวัด +การตัดสินคุณค่า 
15 

(88.2) 
2 

(11.8) 

8. Systematic error เกิดจากเครื่องมือท่ีใช้วัดไม่มีคณุภาพและความคลาดเคลื่อนในการ "สุ่มเนื้อหา"และการ"วัดพฤติกรรม" 
13 

(76.5) 
4 

(23.5) 

9. คุณสมบตัิของแบบบทดสอบทีด่ีสำหรับแบบทดสอบด้านพุทธิพิสยัความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  สำคัญทีสุ่ด" 
16 

(94.1) 
1 

(5.9) 

10. คุณสมบตัิของแบบทดสอบที่ด ีมี ความยากง่ายเหมาะสมหมายถงึมีความสามารถในการจำแนกผู้เรยีนที่มีความสามารถแตกต่างกัน 
16 

(94.1) 
1 

(5.9) 
ค่าเฉลี่ยท้ังหมด = 7.18 คะแนน 
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แบบทดสอบความรู้หลังการอบรม 

หัวข้อการประเมิน 
ถูก 

(คน) 
ร้อยละ 

ผิด 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21   ทักษะที่สำคัญ  3R+7C 
15 

(100) 
0 

2. การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมินส่วนใหญ่จะใช้แบบทดสอบ 
1  

(6.7) 
14 

 (93.3) 

3. การประเมินผล (Evaluation) สิ่งที่ถูกประเมินอาจจะเป็นหลักสตูร  ผูส้อน  ผู้เรียน การสอนและอื่นๆ 
15  

(100) 
0 

4. การวัด (measurement) ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 2ส่วน คือ  จุดมุ่งหมายของการวัด  และเครื่องมือท่ีใช้วัด 
4  

(26.7) 
11  

(73.3) 

5. ข้อแตกต่างระหว่าง Direct measurement กับ Indirect measurement คือ Direct measurement มีความคลาดเคลื่อนสูง 
4  

(26.7) 
11  

(73.3) 
6. การประเมินผล (evaluation) เป็นกระบวนการตัดสินคณุค่าของสิ่งต่างๆประกอบด้วยองคืประกอบท่ีสำคัญ คือข้อมลูจากการวดั  การตีความหมายและการ
ตัดสินคณุค่าตามมาตรฐาน 

14  
(93.3) 

1  
(6.7) 

7. ความสัมพันธ์ระหว่าง “การวัด” และ"การประเมิน"การประเมินผล=การวัด +การตัดสินคุณค่า 
14  

(93.3) 
1 

 (6.7) 

8. Systematic error เกิดจากเครื่องมือท่ีใช้วัดไม่มีคณุภาพและความคลาดเคลื่อนในการ "สุ่มเนื้อหา"และการ"วัดพฤติกรรม" 
13  

(86.7) 
2  

(13.3) 

9. คุณสมบตัิของแบบบทดสอบทีด่ีสำหรับแบบทดสอบด้านพุทธิพิสยัความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  สำคัญทีสุ่ด" 
14  

(93.3) 
1  

(6.7) 

10. คุณสมบตัิของแบบทดสอบที่ด ีมี ความยากง่ายเหมาะสมหมายถงึมีความสามารถในการจำแนกผู้เรยีนที่มีความสามารถแตกต่างกัน 
8  

(53.3) 
7  

(46.7) 
ค่าเฉลี่ยท้ังหมด = 8.53 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
4 

(คน) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
3 

(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
2 

(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
1 

(คน) 
(ร้อยละ) 

รวม 
(คน) 

(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 

1. การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21   ทักษะที่สำคัญ
3R+7C 

12 
(66.7) 

5 
(27.8) 

1 
(5.6) 

  
18 

(100) 
4.61 มากที่สุด 

2. การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมิน
ส่วนใหญ่จะใช้แบบทดสอบ 

14 
(77.8) 

3 
(16.7) 

1 
(5.6) 

  
18 

(100) 
4.72 มากที่สุด 

3. การประเมินผล (Evaluation) สิ่งที่ถูกประเมินอาจจะ
เป็นหลักสูตร  ผู้สอน  ผู้เรียน การสอนและอื่นๆ 

12 
(66.7) 

5 
(27.8) 

1 
(5.6) 

  
18 

(100) 
4.61 มากที่สุด 

4. การวัด (measurement) ประกอบด้วยองค์ประกอบ
สำคัญ 2ส่วน คือ  จุดมุ่งหมายของการวัด  และเครื่องมือท่ี
ใช้วัด 

9 
(50) 

8 
(44.4) 

1 
(5.6) 

  
18 

(100) 
4.17 มาก 

5. ข้อแตกต่างระหว่าง Direct measurement กับ 
Indirect measurement คือ Direct measurement มี
ความคลาดเคลื่อนสูง 

10 
(55.6) 

5 
(27.8) 

3 
(16.7) 

  
18 

(100) 
4.39 มากที่สุด 

6. การประเมินผล (evaluation) เป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งต่างๆประกอบด้วยองคืประกอบท่ีสำคญั คือ
ข้อมูลจากการวดั  การตีความหมายและการตดัสินคณุค่า
ตามมาตรฐาน 

8 
(44.4) 

7 
(38.9) 

3 
(16.7) 

  
18 

(100) 
3.17 ปานกลาง 

7. ความสัมพันธ์ระหว่าง “การวัด” และ"การประเมิน"การ
ประเมินผล=การวัด + การตัดสินคุณค่า 

14 
(77.8) 

4 
(22.2) 

   
18 

(100) 
4.78 มากที่สุด 

8. Systematic error เกิดจากเครื่องมือท่ีใช้วัดไม่มีคณุภาพ
และความคลาดเคลื่อนในการ "สุ่มเนื้อหา"และการ"วัด
พฤติกรรม" 

14 
(77.8) 

4 
(22.2) 

   
18 

(100) 
4.78 มากที่สุด 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
4 

(คน) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
3 

(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
2 

(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
1 

(คน) 
(ร้อยละ) 

รวม 
(คน) 

(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 

9. คุณสมบตัิของแบบบทดสอบทีด่ีสำหรับแบบทดสอบด้าน
พุทธิพิสัยความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  สำคญั
ที่สุด" 

14 
(77.8) 

4 
(22.2) 

   
18 

(100) 
4.78 มากที่สุด 

10. คุณสมบตัิของแบบทดสอบที่ด ีมี ความยากง่าย
เหมาะสมหมายถึงมีความสามารถในการจำแนกผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกัน 

14 
(77.8) 

4 
(22.2) 

   
18 

(100) 
4.78 มากที่สุด 

11.ระบบออนไลน์อบรมมสีภาพแวดล้อมเหมาะสม 
11 

(61.1) 
5 

(27.8) 
2 

(11.1) 
  

18 
(100) 

4.50 มากที่สุด 

12.อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสม 
11 

(61.1) 
6 

(33.3) 
1 

(5.6) 
  

18 
(100) 

4.56 มากที่สุด 

13.ท่านสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับจากการอบรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

13 
(72.2) 

5 
(27.8) 

   
18 

(100) 
4.72 มากที่สุด 

14.ท่านสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำ
ผู้อื่นได ้

9 
(50) 

7 
(38.9) 

2 
(11.1) 

  
18 

(100) 
4.39 มากที่สุด 

15.การอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 
14 

(77.8) 
4 

(22.2) 
   

18 
(100) 

4.78 มากที่สุด 

ความพึงพอใจรวม 4.52 มากที่สุด 
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เกณฑ์การให้คะแนน: ข้อคำถามเป็นแบบ rating scale 5 ระดบั 
5 = พึงพอใจมากที่สุด 
4 = พึงพอใจมาก 
3 = พึงพอใจปานกลาง 
2 = พึงพอใจน้อย 
1 = พึงพอใจน้อยที่สุด 

เกณฑ์การแปลผลคะแนนวัดระดับความพึงพอใจคำนวณอัตราภาคชั้น โดยใช้สตูร 𝑥 =
คะแนนสงูสดุ−คะแนนต่ำสดุ

จำนวนระดับ
 

                    0.8 =
5−1

5
 

พึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00 
พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20 
พึงพอใจปานกลาง คา่เฉลี่ย 2.61-3.40 
พึงพอใจน้อย ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60 
พึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80
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